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e) A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente da
nota final dos candidatos, limitada ao nimero maximo de aprovados, estabelecido no
Anexo Il do Decreto n. 9.739/2019.

9.2. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard sucessivamente os
critérios de desempate, conforme Resolugdo n? 4.959/2017- CONSEPE que trata a respeito
de Concurso Publico.

9.3. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados
de que trata o Anexo Il do Decreto n. 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na ultima
classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 39, § 19, §
22 e § 32 do Decreto n? 9.739/2019.

9.5. A contratagdo dos candidatos aprovados deverda obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo da ampla concorréncia e das reservas de vagas para as pessoas com
deficiéncia e negros, observado os percentuais de reserva fixados nos subitem 4.2 e 6.1
deste edital.

9.6. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato
com deficiéncia ou negro classificado, desde que haja candidato classificado que tenha
optado por concorrer pela respectiva cota.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - do edital do PSS, no prazo de dois dias a partir de sua publicagao.

Il - da homologagdo das inscrigdes, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a
partir da data de sua publicagao;

Il - do resultado de cada Prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir
da data de sua publicagdo;

Il - do resultado do processo de Heteroidentificagdo junto a comissdo recursal
designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagdo
do resultado.

| V- do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data
de sua divulgagdo.

V - do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a partir da data de sua divulgagéo.

10.2. Os recursos de que tratam os itens |, Il e IV do subitem 10.1 deverdo ser
formalizados no Setor de Protocolo da Unidade responsdvel pelo PSS, conforme enderego
constante no anexo | deste Edital, no horario das 8 as 12 h e das 14 as 17 h.

10.3. Os recursos interpostos para os itens I, Il e IV do subitem 10.1 serdo
encaminhados, em primeira instancia, a Congregacdo ou Conselho da Unidade interessada
e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada instdncia recursal

10.4. Os recursos de que tratam os itens Ill e V do subitem 10.1 deverdo ser
formalizados no Setor de Protocolo do Centro de Processos Seletivos - CEPS, conforme
endereco constante no anexo | deste Edital, no hordrio das 8 as 12 h e das 14 as 17
h.

10.5 Ndo serdo aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.

10.6 N3do serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serad aceito.

10.8 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por
meio de seu procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes,
fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero
do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

10.9 Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a
contratagdo somente se efetivard apds o julgamento dos mesmos.

10.10 A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens I, Il e IV do subitem 10.1 e divulgar o resultado
dos mesmos.

10.11 A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens lll e V do subitem 10.1 e divulgar o resultado
dos mesmos.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES

11.1. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

11.2. Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico ou declaragdo de
compatibilidade de horario, declaragdo de experiéncia quando solicitado, comprovagao dos
requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e outros documentos exigidos pela
Instituicdo.

11.3. A contratagdo ficara condicionada a aprovagdo em inspegdo médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

11.4. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragdes.

11.5. Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93,
poderdo ser novamente contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

12. DA REMUNERACAO

12.1. A remuneragdo do contratado sera composta de vencimento bdsico e
retribuicdo por titulagdo, observada a titulagdo exigida no Edital para cada tema, conforme
Quadro n. 01; sendo vedada qualquer alteragdo posterior a contratagdo.

12.2 Tera como parametro o vencimento basico correspondentes ao padrdo
inicial da classe e denominacg3o, conforme Quadro 2, previsto na Lei n? 12.772/2012 e suas
alteracdes e Orientacdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Quadro n. 02
Classe Denominagdo Nivel | Regime de Titulagdo Vencimento Retribui¢do por | Total **
Trabalho Basico Titulacdo
Adjunto A 1 40h Doutor RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21
Assistente A 1 40h Mestre RS 1.174,07 RS 4.304,92

Acrescido de Auxilio alimentagdo

** Valor bruto.

13. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIRUS
COVID-1

13.1 Por ocasido da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, considerando-se as seguintes medidas de protegdo
para evitar a transmissdo do virus Covid-19 adotadas pelo Instituto ou Campus, o
candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas
horas;

b) armazenar as mdscaras usadas em saco pldstico transparente, que devera
ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de madscara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagdo do procedimento de verificagdo;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissdo de
acesso ao local de aplicagdo;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagdo do piso com
fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas de
provas e dos banheiros;

f) observar distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os
candidatos nas salas de aplicagao;

g) submeter-se, antes do acesso a sala de avaliagdo e apds a higienizagdo das
maos, a ser realizada pela equipe do Instituto ou Campus, sem contato fisico e sem o
manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos candidatos, podendo ser solicitado,
permitindo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara, mantendo-se o
distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel de qualquer outro candidato ou
membro da equipe de aplicagao;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070800072

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou)
para consumo de agua e observar os procedimentos de higienizagdo das mdos nesses
ambientes;

i) manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicagdo no
caso de ter cabelos compridos;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para
evitar aglomeragao.

13.1.1 somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo
usando mascara.

13.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartdveis, de tecido ou qualquer outro
material, desde que ndo contenham partes de metal.

13.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas
descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartidveis (desde que tenham coloragdo
leitosa ou semi transparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para
higienizagdo de mdaos e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela
equipe do Instituto ou Campus. Se desejar, o candidato também podera levar o seu
proprio recipiente contendo alcool gel, desde que esse recipiente seja transparente

13.1.3 As madscaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual
e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

13.1.4 O Instituto ou Campus ndo fornecerd mascaras nem frascos de alcool
em gel aos candidatos, exceto na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.2 O Instituto ou Campus disponibilizara frascos de alcool gel em todas as
salas de aplicagdo e nos locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e papel toalha nos
banheiros.

13.3 recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo,
em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

13.3.1. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em
decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado descumprir as medidas de prote¢do constantes do subitem 13.1 deste
edital, exceto a contida no 13.1.2 deste edital.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Os temas para as provas escrita, diddtica e as demais datas das etapas do
processo seletivo, serdo informados na pagina do Centro de Processos Seletivos - CEPS,
juntamente com este edital.

14.2. O resultado final do PSS serd homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Para - UFPA e a relagdo dos candidatos serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

14.3. O candidato estrangeiro deverd no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario, conforme Art. 149, |, "a" e "e" da Lei n?
13.445/2017.

14.4. A aprovacdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢es
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administra¢do, da rigorosa
ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade
entre a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de vagas para as pessoas
com deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas nos subitens 4.5 e 6.1
deste edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convoca¢do dos Candidatos
Classificados AC, PCD e PPP contida no Anexo Ill, e do prazo de validade do PSS.

14.5. A jornada de trabalho poderda ser distribuida no periodo diurno e
noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

14.6. O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano a contar
da data de sua homologagdo no D.0.U, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.7. Este Edital estard disponivel na pagina Eletronica www.ceps.ufpa.br.

14.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro ou
estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto o PSS ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em
edital ou aviso a ser publicado. i

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade
proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
EDITAL N¢ 126, DE 7 DE JULHO DE 2021

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a retificagdo do
Edital 123/2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 07.07.2021, sec¢do 3. Referente
ao Processo Seletivo Simplificado, Edital 119/2021.

Onde se lé:

8.2.5. A prova didatica, realizada em sessdo publica, terd duragdo minima de
50 (trinta) e maxima de 60 (cinquenta) minutos, sendo vedado aos demais candidatos
assisti-la.

Leia-se:

8.2.5. A prova didatica, realizada em sessdo publica, terd duragdo minima de
50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo vedado aos demais
candidatos assisti-la.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL N¢ 127, DE 7 DE JULHO DE 2021

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a retificagdo do
Edital 124/2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 07.07.2021, sec¢do 3. Referente
ao Processo Seletivo Simplificado, Edital 121/2021.

Onde se lé:

8.2.5. A prova didatica, realizada em sessdo publica, terd duragdo minima de
50 (trinta) e maxima de 60 (cinquenta) minutos, sendo vedado aos demais candidatos
assisti-la.

Leia-se:

8.2.5. A prova didatica, realizada em sessdo publica, terd duragdo minima de
50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo vedado aos demais
candidatos assisti-la.

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL N2 128, DE 7 DE JULHO DE 2021

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a retificagdo do
Edital 117/2021, publicado no Diério Oficial da Unido de 25.06.2021, se¢do 3

Onde se |é:

3.5. Ao realizar a inscrigdo o candidato deverd enviar a documentagdo
indicada abaixo para o e-mail: (secppgp@ufpa.com)

Leia-se:

3.5. Ao realizar a inscrigdo o candidato deverd enviar a documentagdo
indicada abaixo para o E-mail: secppgp@ufpa.br ou secppgp@gmail.com

Onde se lé:

11.2 Os recursos de que tratam os itens I, Il e IV do subitem 11.1 deverdo
ser encaminhados para o E-mail (secppgp@ufpa.com).
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Leia-se:
11.2 Os recursos de que tratam os itens |, Il e IV do subitem 11.1 deverdo
ser encaminhados para o E-mail secppgp@ufpa.br ou secppgp@gmail.com

GILMAR PEREIRA DA SILVA

EDITAL N2 129, DE 7 DE JULHO DE 2021

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Para torna publica a retificagdo do
Edital 118/2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 25.06.2021, secdo 3

Onde se lé:

3.5. Ao realizar a inscricdo o candidato deverd enviar a documentagdo
indicada abaixo para o e-mail: (secppgp@ufpa.com)

Leia-se:

3.5. Ao realizar a inscrigdo o candidato deverd enviar a documentagdo
indicada abaixo para o E-mail: secppgp@ufpa.br ou secppgp@gmail.com

Onde se lé:

11.2 Os recursos de que tratam os itens |, Il e IV do subitem 11.1 deverdo
ser encaminhados para o E-mail (secppgp@ufpa.com).

Leia-se:

11.2 Os recursos de que tratam os itens |, Il e IV do subitem 11.1 deverdo
ser encaminhados para o E-mail secppgp@ufpa.br ou secppgp@gmail.com

GILMAR PEREIRA DA SILVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N2 17/2021 - UASG 153079 - UFPR

N2 Processo: 23075.052603/2020-71.

Pregdo N2 122/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA.

Contratado: 15.790.280/0001-56 - R M P ROMERO. Objeto: Prestacdo de servigos de
producdo e fornecimento de refei¢des (café da manhd, almogo e jantar), para atender as
necessidades do restaurante universitario da universidade federal do parana localizado na
cidade de jandaia do sul/pr.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 02/07/2021 a 02/07/2023. Valor
Total: RS 2.172.000,00. Data de Assinatura: 02/07/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 06/07/2021).

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 54/2021

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
05/07/2021 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de materiais elétricos para os Campi e
estruturas da Universidade Federal do Parana em Curitiba e Regido

ROSIELI GONCALVES TRACZ
Pregoeira

(SIDEC - 07/07/2021) 153079-15232-2021NE000001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 60/2021 - UASG 153079

N2 Processo: 23075016818202117. Objeto: Aquisicdo de ragdo para roedores do Complexo
Biotério, localizado no Campus Centro Politécnico da Universidade Federal do Parana. Total
de Itens Licitados: 2. Edital: 08/07/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Endereco: Rua Xv de Novembro, 1299 - Centro, - Curitiba/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/153079-5-00060-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 08/07/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 20/07/2021
as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

EVERALDO JOSE DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIASGnet - 07/07/2021) 153079-15232-2021NE800077
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N¢ 216, DE 6 DE JULHO DE 2021

processo seletivo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, em exercicio, da Universidade Federal do
Parand, no uso de suas atribuigdes, e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor
da Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n? 2.590 de 26/09/97, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para a selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DA
CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93, 9.849/99, 12.425/11
e 12.772/12 e suas alteragdes; Lei n? 12.990, de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n2 4 de 06/04/18, publicada no Diério
Oficial da Unido de 10/04/2018 e nos termos do Decreto n2 9.508 de 24/09/18,
publicado no Diario Oficial da Unido de 25/09/18, e da Instrugdo Normativa n2 01, da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, publicada no Diario
Oficial da Unido de 30/08/2019, a partir do dia util subsequente ao dia da publicagdo do
presente Edital no Diario Oficial da Unido, conforme abaixo:

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - Setor: Ciéncias da Saude

1.1.1 - Departamento: Saude Coletiva

Area de Conhecimento: Saude Coletiva

Matéria Especifica: Saude Coletiva, Praticas Integrativas em Saude, Saude e
Sociedade, Estagios no SUS

Processo: 23075.029091/2021-20

Numero de Vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05 (cinco)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisito: Graduagdo em Farmacia; com Mestrado em Saldde Coletiva,
Mestrado em Saude Publica ou Mestrado em Ciéncias Sociais, obtidos na forma da
lei.

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Prova Didatica. Sendo a Prova Didatica
realizada de forma remota sincrona.

Local e Horario das Inscrigdes: As inscricdes poderdo ser realizadas por e-mail
(saudecom@ufpr.br), até as 17h do ultimo dia de inscrigdo. InformagBes das demais
etapas do processo seletivo poderdo ser obtidas no mesmo endereco eletrénico.

O periodo das inscricGes sera: 10 DIAS UTEIS a partir do dia util subsequente
ao dia da publicagdo do presente Edital no Diario Oficial da Unido

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - O professor substituto sera contratado nos termos da Lei n2 8745/93, no
nivel | da Classe A da carreira de Magistério Superior e percebera remuneragdo
composta de: Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a titulagdo
apresentada no ato da contratagdo, + Auxilio-alimentagdo, conforme os valores
estabelecidos neste edital.

2.1.1 - A remunera¢do de professor substituto em regime de 20 horas
semanais sera a seguinte: Graduagdo: RS 2.236,31; Graduagdo com Especializagdo: RS
2.459,95; Gradua¢do com Mestrado: RS 2.795,40; Gradua¢do com Doutorado: RS
3.522,21. O valor do Auxilio Alimentacdo serd de RS 229,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070800073

2.2 - Para comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo somente serdo
aceitos os diplomas de curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e de Pds-Graduagdo
registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Os candidatos deverdo formalizar a inscrigdo, mediante requerimento
especifico, disponivel no site http://www.progepe.ufpr.br, a ser encaminhado,
devidamente preenchido e assinado, ao enderego eletronico saudecom@ufpr.br,
acompanhado do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de RS 45,00
(quarenta e cinco reais), do curriculum vitae com os respectivos comprovantes, de
documento de identidade e titulagdo. A titulagdo exigida no presente Edital, quando
obtida no exterior, devera estar revalidada, de acordo com a legislagdo brasileira. A guia
de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet no enderego
www.progepe.ufpr.br. As taxas sé poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil e
ndo serdo devolvidas em caso algum.

4- DAS ISENCOES

4.1 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e
conforme a Lei n2 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, podera ser
concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135/2007; e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

4.1.2 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 4.1.1, deverad ser
enviado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail urp@ufpr.br, devendo o
mesmo receber confirmagdo do recebimento. O corpo do e-mail deve conter as
seguintes informagBes: Nome completo, nimero do edital, area de conhecimento e
matéria especifica do processo seletivo, telefone para contato. O candidato também
deve anexar os seguintes documentos:

i a) comprovante do Numero de lIdentificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaragdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a
condicdo estabelecida no subitem 4.1.1, contemplando, ainda as seguintes informacgdes
nesta ordem: nuimero do NIS; n? do CPF; n? do documento de identificagdo; data de
expedicdo do documento de identificagdo e sigla do 6rgdo expedidor; nome completo da
mde; e

c) copia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

Para este caso, o restante da documentagdo necessaria a inscricdo do
candidato deverd ser enviada, dentro do prazo de inscricbes, ao departamento ou setor,
conforme orientagBes constantes no item 1.1.1 do edital do processo seletivo.

4.1.3- O prazo para solicitagdo de isencdo de inscricdo sera:

a) Até o 32 (terceiro) dia util do prazo de inscrigdes, nos casos de testes
seletivos com 05 (cinco) dias Uteis para inscrigdo.

b) Até o 82 (oitavo) dia Gtil do prazo de inscrigdes, nos casos de testes
seletivos com 10 (dez) dias Uteis para inscrigdo.

4.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengao, serd
disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, no dia seguinte ao término do prazo para
solicitagdo de isencgéo.

4.2 - Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de
30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscrigdo
os candidatos que apresentarem, no ato da inscri¢cdo, junto aos documentos de inscrigdo,
a carteira comprobatéria ou declaracdo de cadastro no Registro Nacional de Doador
Voluntédrio de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude. Neste caso, o pedido de isengdo da inscricdo devera ser realizado,
exclusivamente, junto ao departamento ou setor realizador do teste seletivo.

_ 4.2.1 - O prazo para solicitagdo de isencdo de inscricdo para Doadores de
Medula Ossea sera de:

a) Até o 32 (terceiro) dia util de inscrigdo, para testes seletivos com 05 (cinco)
dias Uteis de inscrigdo.

b) Até o 82 (oitavo) dia util de inscricdo, para testes seletivos com 10 (dez)
dias Uteis de inscrigdo.

4.2.2 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengao, serd
disponibilizada no site do departamento/setor realizador do concurso, no dia seguinte ao
término do prazo para solicitagdo de isengdo.

4.3 - Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo
consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancério até o prazo final das
inscricGes para o teste seletivo.

4.4 - Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que tratam os itens 4.1 e 4.2
estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do teste seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da contratagdo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagdo.

4.5 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item 3
deste edital estard automaticamente excluido do teste seletivo.

4.6 - N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do
no teste seletivo a que se refere este edital. R

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢gdo nos testes
seletivos para contratagdo de Professor Substituto para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com
o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/90
e Lei 13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15

5.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/99, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21/12/1999.

5.3 - Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n? 9.508/18, o
percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o Art. 52, § 29, da Lei 8.112/90.

5.4 - Considerando os percentuais citados no subitem 4.3, no ato da
publicagdo do presente edital ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, para os cargos cuja area de conhecimento oferega menos de 05 (cinco)
vagas. Se durante a validade deste Teste Seletivo a drea de conhecimento atingir 05
(cinco) ou mais vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato com deficiéncia.

5.5 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, de
05/10/1988, e pelo artigo 32 do Decreto n2 3.298/1999 e alteragBes posteriores, que
regulamenta a Lei n2 7.853/1989 e a Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito
de inscrigdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

5.6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
conforme o item 4.3, o candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar juntamente
com a inscricdo o atestado médico e o formulario especifico disponivel no site da
PROGEPE.

5.7 - Poderd também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia,
desde que o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data
de inscrigdo, seja legivel e contenha a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 - O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia podera requerer condigdes especiais para realizagdo da prova.

5.9 - Serdo concedidas condi¢des especiais aos candidatos com necessidades
especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no
requerimento de inscri¢do.
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